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«Qu’est-ce qui
s’est dit?» i

— | n ce printemps 1987, la direction
B | de I'entreprise lance dans ses dif-
I | férentes agences une série de réu-

____Inions-débats avec ses Cadres et

Etams, réunions qui font suite 4 une

démarche logique :

— mise en place d'un service communica-

tion;

— parution en janvier du premier numéro

du journal Ancrages;

— envoi d'un questionnaire sondage «com-

plet» & chaque membre de I'entreprise;
— enfin, convocation de l'encadrement

pour une discussion «franche» & tous les

niveaux.

«Qu’est-ce qui s’est dit a la réunion?»

Cette question, nous I'avons souvent

Villeneuve-le-Roi :

réunion Cadres Etams-Direction générale en salle de formation.

entendue sur les chantiers! En effet, il n'y
avait pas d’ouvriers ou de représentants
ouvriers présents.

«Ce qui s’est dit?» Eh bien, nous avons
parlé du bilan de Pactivité 1986, des pré-
visions 1987, des nouvelles techniques
mises au point par I'entreprise, puis du
probleme de I'évolution des gens (i:: chan-
tier, des mutations, des préretraites, ete,
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La direction est consciente qu'il faut
améliorer la dgristion du personnel pour
mieux répondre aux besoins de chacun
«pour que chacun se sente bien dans son
travail et dans son entreprise».

Ces réunions permettent donc d’amélio-
rer I'information.

Souhaitons que des solutions soient don-
nées aux problémes posés.

M. Mertiri
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Les Antilles...
ou la vie d’une agence outre-mer.

qui font réver le métropolitain. On
nous imagine, peut-étre, allongés sur
le sable blane, & 'ombre d'un coco-
tier, un verre de punch & la main, en train de
regarder nonchalamment tourner une son-
deuse sous un soleil resplendissant...

Ceux qui ont séjourné ici, et ils sont nombreux
chez Bachy, savent que ces clichés sont bien
éloignés de la réalité : le stress parisien com-
mence hélas a gagner du terrain sous les tro-
piques... _

Les Antilles et la Guyane sont en fait des
petits coins de France, avec des spécificités
liées 4 leur histoire, mais beaucoup de points
communs avec le continent dans la vie de tous
les jours (les réglements, I'organisation admi-
nistrative et politique, I'information et la télé-
vision souvent en direct de la métropole, les
sports, la scolarité, ete.) qui atténuent le sen-

L es Antilles, les Caraibes... des noms

4 un conducteur de travaux (G. Bodard) fai-
sant également office de chef de dépot.
Cette «cellule de base» est complétée par un
magasinier (D. Buré) et une équipe «de
charme» de jeunes martiniquaises (V. Martial,
comptable, S. Ivrisse, secrétaire, et S. Jean-
Baptiste, coursiére).

Autre gage de réussite : la confiance totale
faite au personnel local, pour mettre en ceuvre
les techniques les plus variées et souvent les
plus pointues. L'entreprise est fiere d’avoir
su former, en plus de vingt-cinq ans de pré-
sence, des spécialistes capables de réaliser,
sans apport extérieur, la grande majorité des
chantiers de ’agence.

La plupart des salariés locaux sont restés trés
attachés & Bachy qui participe 4 leur environ-
nement depuis tant d’années.

mais nous y avons réalisé quelques chantiers
importants.

Parmi les chantiers récents et importants de
'agence, on peut citer :

— complexe touristique de 1'anse Marcel a
Saint-Martin : 1985. Vingt-trois mille métres
de vibroflottation avec incorporation de sable;
— canalisation de la Ravine-Bouillé & Fort-de-
France : 1986. 4 000 m? de parois préfabri-
quées ou la qualité du travail réalisé par
Ph. Gouin et son équipe nous a valu les félici-
tations du maire (et poéte) de Fort-de-France,
Aimé Césaire;

Ravine Boutllé, dany un

timent d'éloignement.
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L’agence des Antilles est sans doute une des ™™

plus anciennes implantations de I'entreprise ]
outre-mer. Les premiers travaux, alors pilo-
tés depuis Paris, remontent 4 1960 avec un
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chantier de sondage pour EDF encadré par
J.-J. Cazobon a Vieux-Habitants.

L’agence existe officiellement depuis 1968.
Depuis cette date, nombreux sont ceux qui ont
fait un séjour plus ou moins long aux Antilles-
Guyane (Bayle, Benatar, Bera, Bonnet, Caule,
Cazobon, Daubron, Dautremer, Gallesio,
Jacob, Richard, Soyer et beaucoup d’autres
qu'on m’excusera de ne pas citer).
L’entreprise fait aujourd’hui partie du pay-
sage économique et I'on ne peut penser forage
ou fondation sans penser Bachy.

Les zones d’intervention

Le territoire de I'agence couvre tout l'are
antillais depuis Haiti jusqu’a la Guyane fran-
caise sur une distance de trois mille kilome-
tres regroupant une vingtaine d’iles de natio-
nalités diverses.

Malgré quelques incursions dans les iles voi-
sines, notre activité reste concentrée dans les
départements francais (Saint-Martin, Saint-
Barthélémy, Guadeloupe, Martinique, Guya-
ne), la ol sont les crédits...

Cet éclatement territorial impose une grande
mobilité et des moyens de transport : I'avion
pour le personnel et la barge pour le maté-
riel. Plus rarement, les moyens terrestres
pour se rendre sur les différents chantiers de
I'agence... la pirogue ou I'hélicopteére parfois!

Notre organisation

Le siége et le dépot principal de I'agence sont
4 Fort-de-France (Martinique). En Guadeloupe
et Guyane sont implantés deux dépots-relais
avec un matériel suffisant pour exécuter les
chantiers courants.

Pour répondre aux fluctuations importantes
d’un marché restreint (la Guadeloupe et la
Martinique n’ont chacune que mille cinq cents
kilometres carrés et trois cent cinquante mille
habitants), il a fallu limiter au minimum la
structure permanente & un chef d’agence et
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Notre activité
Trés variée, elle couvre un bon nombre de spé-
cialités : sondages, forages d’eau, injections,
tirants et micropieux, ?ieux et barrettes,

parois, vibroflottation. L’essentiel est cepen-
dant constitué de sondages et de fondations
profondes avec un développement depuis deux
ou trois ans des tirants et micropieux.
Apres une activité longtemps concentrée sur
la Guadeloupe, nous intervenons davantage en
Martinique qui rattrape rapidement son
retard en équipement.

En Guyane, notre activité est plus sporadique,

Canalisation de
la Rawvine Bouillé
a Fort-de-France.
Paroi

préfabriquée.

— Stade de la Dillon 4 Fort-de-France. 422
pieux forés de 600 et 800 mm de diamétre a
trente métres de profondeur.

Ce chantier, conduit par Ph. Boulanger,
vient de se terminer aprés dix mois de
travaux.

En conclusion, des travaux parfois importants,
souvent variés, certains insolites (il nous est
arrivé de bétonner des pieux par hélicoptere
au milieu d'un fleuve guyanais...). Une acti-
vité renouvelée, année aprés année, dans ces
poussiéres de France, plus petites que le plus
petit des départements francais...

P. Chovin
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Lille

Mai 1984, : en vue dimportantes activités sur le Nord de la France,
la direction remet en place une antenne a Lille, prise en charge

par Georges Kausay.

15 juillet 1985 : premier coup de benne et pre-
mier contact avec la voie rapide urbaine Lille-
Roubaix-Tourcoing. Un mois plus tard, nous
intéervenons sur les sites exigiis du métro ligne
1 bis.

Un trés large éventail de techniques a été mis
en ceuvre au long de ces deux années. Quatre-
vingts millions de franes de chiffre d’affaires
réalisés avec quelques pointes & huit millions
par mois.

Les travaux :

Des fondations :

Quasiment tous les gabarits d’excavation ont
été utilisés sur sept sites différents : parois
moulées, parois en coulis armées de HEB et
palfeuilles, coupures étanches, parois préfabri-
quées intégrées, poteaux préfondés et pieux
ont été exécutés.

De nombreuses premiéres sur ces chantiers:
— pose de panneaux préfabriqués définitifs de
uarante tonnes arasés i six metres de pro-
ondeur avec des tolérances draconniennes.
— Exécution des parois de renforcement d’'un
tunnel du métro en service sur quatre-vingts
metres linéaires.
— Parois intégrées de trente métres de pro-
fondeur exécutées i la haveuse BC 30 avec
utilisation du joint CWS.
— Ecran étanche réalisé a 1a haveuse avec
'appui d'un atelier benne 4 cable, et ce, tou-
jours a trente métres.

Des injections :

De nombreux coulis ont été mis en ceuvre sur
les deux voies du métro (gel dur, gel mou ou

bicarbonate et CBS). La aussi, les résultats
techniques ont été a la hauteur de nos espé-
rances.

Des tirants d’ancrage :

Huit plots d’essai de tirants ont été réalisés
sur les chantiers VRU.

Trois chantiers nous ont mobilisés :

— en 1985, un chantier de tirants de cent
trente tonnes, dans la craie;

— en 1987, un chantier de 450 tirants TMS de
18 métres linéaires, 50 4 60 tonnes, forés a la
glissiére longue;

— et un chantier de 500 tirants TMD de 50
tonnes, réalisé depuis des barges de forage et
d’injection sur le canal de Roubaix.

Des volites parapluie :

Pour la sortie du bouclier & pression de boue,
nous avons été amenés a renforcer les 70 der-
niers métres du parcours. Ce confortement en
terrain limoneux a été fait & I'aide d’une dalle
parapluie (35 métres) et une voiite parapluie
(30 métres) enveloppant le passage du tunne-
lier 4 0,6 metre de distance.

Des moyens adaptés

Du nouveau matériel sur le chantier VRU,
murs M2 4 M5 :

— La haveuse BC 30 et la centrale de traite-
ment de déblais Bachy (Louvre II) ont donné
satisfaction. A noter la bonne collaboration
avec les gens de chez Bauer.

— La glissiére longue montée sur porteur
RH 12 a, pour sa premiére sortie, fonctionné
a merveille. Un coup de chapeau aux «créa-
teurs» de la Réserve Générale!

Lille : «Un trés large éventail de techniques a été mis en ceuvre au long de ces deux années.»
-
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La glissiére longue sur porteur RHI2.

Des hommes

Une centaine de personnes se sont relayées
au long de ces deux années pour effectuer
85 000 heures de travail a ce jour. Certains
sont restés prés d’'un an et demi avec nous :
'ensemble des parois était exécuté sous la
houlette de José Péres. Arlindo Ribeiro et
Francisco Fernandes ont su donner a leur
équipe respective le dynamisme nécessaire.
Les injections ont été menées par le tandem
Jean-Paul Fundenberger et Michel Zengovski,
auprés desquels René Landemaine a été trés
actif. Ce méme Zengovski ayant réalisé la
volite parapluie avec J.-P. Pir(}%.
Les tirants d’ancrage ont été 4 la charge de
I’'agence de Paris sous la direction de Didier
Bernard et de Robert Poret.

L’ensemble des autres travaux était exécuté

UGT.

ETLEM est intervenu & de nombreuses repri-
ses sur les essais de tirants, mais le SEDEM,
avec Gessay, Perpezat et Danjon, a plus par-
ticuliérement suivi les chantiers de la haveuse
et de la glissiere longue.

Quel travail a également été effectué par le
bureau d’études! C'est I'équipe A. Monnet,
J.-C. Mantel, A. Boriglione, les dessinateurs,
sans oublier le tireur de plans qui ont édité
plusieurs metres cubes de documents pour nos
clients.

Un bilan positif!

— Au niveau hygiéne et sécurité : les taux
de fréquence (35 %) et de gravité (0,9 %) sont
encourageants. Ils sont le résultat des efforts
consentis sur les aménagements de plate-
forme et de I'esprit d'équipe qui a prévalu sur
ces chantiers de Lille.

— Au niveau exécution : nos plannings ont
toujours été respectés, les réalisations répon-
dant & I'attente de nos maitres d’ceuvre.

— Sur le plan humain : ce sont des équipes
trés soudées, motivées, qui nous ont aidé a
asseoir des références techniques sur Lille.

D. Viargues
3
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ENTREPRISE

B Les réunions en question : tour d’horizon

g | rois mois apres les réunions de mars-
i T avril, il a paru nécessaire d’en don-
~ § | ner une vision globale assortie de
| quelques observations.

Rappelons que ces rencontres, désormais
annuelles, entrent dans le cadre de la politi-
que de communication définie par la direction
générale. Elles visent :

— d’une part, 4 améliorer I'information du per-
sonnel,

— d’autre part,  favoriser I'information ascen-
dante, nécessaire a une bonne perception, par
la direction, des préoccupations des salariés.

Quel fut le contenu
de ces journées?

Déroulement
Des réunions en deux temps :

1™ partie (une heure)
e [’année 1986 en quelques chiffres.
* Les points négatifs. Les points positifs.

2¢ partie (trois heures)

® Questions/réponses sur les activités et le
fonctionnement de 'entreprise.
 Présentation de vidéogrammes, réalisés par
le service des relations extérieures, des nou-
velles techniques Bachy.

| 1" partie : bilan

Exposé _
- économigue
- de monsieur
. de Dietrich

L’année 1986 en quelques chiffres :

chiffre d’affaires consolidé, 764 millions de
francs, avec un résultat légérement positif de
2,5 millions.

 France : Agences : 222 M
Filiales : 94 M
T
e
» Europe, hors métropole :
117 M soit 15,2% du CA. total.

161 M soit 21,2% du C.A. total.

170 M soit 22,2% du C.A. total.

Des opérations importantes
et significatives :
® Les chantiers de Louvre-Lemonnier et de

Lille VRU, exécutés a la haveuse a I'entiere
satisfaction des clients, apportent 4 Bachy des
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références majeures et toute crédibilité dans
cette technique.

e Le chantier de Marcoule oli Bachy a été
choisi par la COGEMA sur des critéres tech-
niques — l'utilisation du joint CWS ayant été
un élément déterminant dans ce choix.

e Le chantier de Jet Grouting sur l'autoroute
A 40 constitue la plus importante opération
réalisée en France dans cette technique.

* Grosse activité sur 'agence de Hong Kong;
notrem[}i);}ijtique de formation du Personne]
d’encadrement local, nous permet d’y assurer
notre compétitivité.

e Chantiers des métros de Singapour et Cara-
cas : ils représentent deux challenges réussis
sur le plan de la technique et de 'exécution,
avec des plannings extrémement serrés.

Le président a ensuite dressé
un bilan global de I'année 1986 :

o Aspects négatifs :

1/ Résultats 1986 insuffisants, bien que lége-
rement positifs.

2/ Sous-emploi périodique du personnel, consé-
cutif 4 une diminution de I'activité 4 I'étran-
ger, entrainant une lourde charge financiere
pour P'entreprise. Ceci a amené I'entreprise
a engager une procédure de réduction d’effectifs,
le plan social étant basé principalement sur
une convention FNE et une aide aux retours.
3/ Non renouvellement du carnet de comman-
des a I'étranger : aucune acquisition impor-
tante ne permet d’assurer prochainement le
relais des chantiers des métros du Caire, de
Singapour ou de Caracas.

4/ Mise en sommeil des implantations du Por-
tugal, d'Indonésie et de Malaisie, suite au recul
de P’activité dans ces pays.

5/ Des problemes financiers a résoudre :

— retards de paiement trop importants au
Sénégal,

— dérive permanente de la monnaie au Vene-
zuela.

e Aspects positifs :

1/ Accord de coopération avec Bauer nous per-
mettant :

— de disposer en France de maniére exclusive
d’un matériel performant pour I'exécution de
parois en terrain dur;

— d’avoir une possibilité d’intervention en
Allemagne en coopération avec Bauer pour
des techniques spécifiques a 'entreprise.

2/ Stratégie de l'entreprise :

Concrétisation d'une volonté de développement
axé sur I'Europe et les pays industrialisés :
— mars 1986 : achat en Grande-Bretagne de

I'entreprise Pigott, servant de base et de sup-
port & notre activité.

— Obtention d'un important chantier de parois
sur le barrage de New Waddell aux USA, en
coopération avec Bauer et Raymond.

3/ Retombées positives de nos efforts de
recherche :

— Jet Mix sur le chantier de I'A 40,

— Colonnes compactées pour la SNCF & Vier-
zon.

4/ Amélioration sensible de la trésorerie de
I'entreprise, grace a une sensibilisation, et &
I'effort soutenu des responsables d'unités. Cet
effort est & poursuivre dans les années & venir.
5/ Création en septembre 1986 du service com-
munication, en vue de favoriser la mise en
ceuvre des moyens d'information et de com-
munication permettant de mieux mobiliser les
énergies.

En conclusion de cette présentation, nous
dirons que malgré la persistance des proble-
mes qui sont &4 1’étude, I'entreprise se tourne
résolument vers I'avenir.

La direction générale, de gauche a droite :

P. Dupeuble, directeur général adjoint;
E, geBMﬁc . sident-dimcm général;
.-L. Brénac, directeur généra joint;

M. Ferre, secrétaire général. ge
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| 2¢ partie :
" Echanges

Il serait trop long de rapporter ici I'ensemble
des questions qui ont balayé avec une inten-
sité variable le paysage économique et social
de I'entreprise.

C’est done un condensé des interrogations les
plus fréquentes, et des réponses de la direc-
tion générale que nous vous proposons.

Questions relatives aux
E en cours,
ala poll&que d’embauche

Les difficultés du marché actuel appellent cer-
taines mesures de dégonflement des effectifs
(FNE et aides au retour). Il est cependant
exposé par la direction, la nécessité de sau-
vegarder l'outil de travail, et de conserver un
effectif suffisant permettant a I'entreprise de
répondre & la demande.

En ce qui concerne la politique de recrutement,
les nouveaux embauchés seront désormais des

salariés ayant une formation spécialisée, garan-
tie de nos performances techniques.

Suivi du personnel
Evolution de carriéres

Cette question a permis a la direction géné-
rale d'identifier une situation qui semble mal
vécue par les gens de chantier :

— d'une part, ils n’ont pas le sentiment d'étre
suivis par leur hiérarchie,

— d’autre part, ils n'ont pas I'impression de
pouvoir maitriser 'évolution de leur carriére.
En ce qui concerne le suivi du personnel, il
s’agit 1a d'une question qui préoccupe la direc-
tion depuis plusieurs années. Un outil de gestion
du personnel est en cours de mise en place.
La fiabilité d'un tel systéme suppose une pré-

paration longue et minutieuse et probable-
ment des aménagements dictés par la prati-
que de l'outil. Un des buts recherchés est,
entre autres, la possibilité de se situer dans
I'entreprise et de mieux suivre I'évolution de
sa carriere.

Politique générale
de I'entreprise

Ce sujet a fait 'objet de nombreuses ques-
tions, qui démontrent l'intérét majeur que lui
portent la plupart des participants. Il ne peut
cependant étre exposé ici dans le détail sans
que cette divulgation ne soit préjudiciable &
I’entreprise. On peut cepend:mt en rappeler
les grandes lignes telles qu’elles apparaissent
a travers les réponses faites par la direction:
e L’entreprise doit étre rentable; c'est la
condition premiére de sa survie et de son
développement.

e Ses principaux atouts face 4 la concurrence
sont sa technicité et la qualité de ses réali-
sations.

e Son avenir dépend également de la motiva-
tion de son personnel.

Le souci de rentabilité. Il oblige I'entreprise
a renoncer a certains marchés étrangers trop
risqués, pour reporter ses efforts sur les pays
développés. Cette politique s'est traduite par
le rachat de Pigott en Angleterre et 'acqui-
sition d’un important chantier aux USA. Le
méme souci interdit de prendre des affaires
a perte dans le seul but d’acquérir du chiffre
d’affaires.

Technicité—qualité

— L'effort de recherche consenti par l'entre-
prise,

— sa rigueur dans le suivi de I'exécution,
— sa politique et son effort de formation (Ba-
chy=premiére entreprise de sa spécialité et
troisieme des TP dans ce domaine),

refletent son attachement a la technicité et
a la qualité.

Ce parti pris constitue le garant de son image
de marque, une image qu'’il est important de
promouvoir a 'extérieur.

Motivation

Un des éléments de la motivation du person-
nel repose sur la prise en considération des
salariés et une bonne information sur I'acti-
vité de l'entreprise. A cet égard, la direction
ressent la nécessité d'informer rapidement le
personnel lors de 'acquisition d’affaires qui
attestent de la réalité de sa stratégie.

De nombreuses autres questions ont été
posées, questionnaire Pragma, Jet Mix, pri-
mes, intéressement des salariés, ete. Les plus
importantes constituent une base de réflexion
pour la direction générale.

Quelques éléments
d’appréciation...

Sur le principe:
Les réunions ont, dans I'ensemble, été accueil-
lies positivement.
— Elles tendent a réduire «]'espace psycho-
logique » et géographique existant entre les
forces de I'entreprise et leurs dirigeants.
— Elles permettent une information effective
de I'encadrement sur la marche de I'entreprise.
— Elles affinent la ;l)erceptmn par la direction
générale, des problemes du personnel.
— Enfin, nous pensons qu ‘elles favorisent le
developpement d'une dynamique de commu-
nication.
Un point sur lequel nous souhaitons donner
une explication : pourquoi ces réunions n’ont-
elles pas touché la totalité des membres de
I'entreprise ?
L’étendue des réunions a 'ensemble du per-
sonnel a été envisagée. Elle n’apparait pas
constructive pour deux raisons:
1. Un effectif trop important ne permet pas
un véritable échange.
2. La trop grande diversité des participants
engendre une multiplicité de questions qui
interdisent |'identification des problemes prio-
ritaires.
11 semble cependant nécessaire que des mem-
bres du personnel ouvrier soient invités afin
de recevoir et de répercuter I'information.
Sur le fond:
Les parties en présence n’ont peut-étre pas
exploité complétement les possibilités
qu'offrent ces rencontres. En effet, certains
partlmpants auraient souhaité recevoir des élé-
ments d'information plus précis. La direction,
quant a elle, aurait souhaité voir une partici-
pation plus effective.
Nous mettons le doigt, ici, sur un aspect im-
portant : la qualité des échanges et des réu-
nions passe par I'apprentissage. Il est donc
probable que leur finalité étant mieux percue,
les prochaines réunions annuelles permettront
a chacun de nous d'aller plus loin, tant dans
le domaine des questions posées que dans
celui des réponses données.
J. Bellaguet
B. Besancenot
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Escravos
au Nigeria : un chantier isolé

Une heure d’avion, plusieurs heures de ba-
teau, c’est le temps nécessaire pour atteindre
ce chantier: un quai de déchargement réalisé
pour la compagnie pétroliere Gulf.

Une négociation difficile : le projet prévoit
un quai ancré par des tirants avec un scelle-
{nent délicat a réaliser car le terrain est argi-
eux.

Bouygues Off Shore (BOS), entreprise géné-
rale, préférait notre technique des tirants
TMD mais le prix forfaitaire proposé par
Bachy était un obstacle (le plus sir n’est en
général pas le moins cher...) d’autre part,
I'entreprise ne voulait pas prendre de risques
financiers sur un chantier isolé au Nigeria.
Une formule originale de régie intéressée a
finalement permis la signature avec BOS d'un
marché de huit millions de francs a réaliser
en sept mois.

Une opération réussie : 270 tirants de 70 ton-
nes mis en ceuvre avec sueces gréce 2 la tech-
nique TMD! C’est la réalisation dont les
acteurs principaux ont été: P. Franck, J.
Escassut, C. Chazal et R. Reyna, dirigés par
R. Rebsomen assisté de B. Rosa.

En définitive, une bonne opération pour l'en-
treprise et une mission accomplie malgré I'iso-
lement, I'assaut des moustiques, le climat et...
}’ag;lpe] du «bush bar», unique distraction
ocale!

L. Landrot
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« Mission accomplie. »

Escravos au Nigeria :

Port-Mort

en. Normandie :
une opération Bachy GTM

— Bachy-Centre de Paris participe pour la
premiére fois avec GTM-BTP & la construe-
tion d’une usine hydroélectrique en rive droite
de la Seine. GTM Entrepose assure la concep-
tion, le financement, la réalisation et I'exploi-
tation de I'ouvrage. Un investissement de
55 millions de franes pour une durée de tra-
vaux de 22 mois et une puissance installée de
6000 kW ('éclairage d’une ville de 20000 habi-

Les secteurs en bref

Orient

HONG KONG

Nos travaux sur le «second cross harbour tun-
nel» se terminent en juin. Sept ateliers tra-
vaillent maintenant sur les 172 barrettes qui
serviront de fondations 4 la voie expresse
surélevée de « Rumsey Street». Des difficul-
tés n’em;i'écheront cependant pas le chantier
de tenir les cadences et les délais prévus.
Les travaux de parois et de poteaux préfondés
pour la voie expresse en «cut and cover» 4
«Pedder Street» ont été retardés, leur démar-
rage est prévu pour fin juillet.

Récent renouvellement pour deux ans d'un
marché-cadre de reconnaissance de sol avec
I’administration des travaux publics de Hong

Kong.

SINGAPOUR

Grande déception: décision du gouvernement
de Singapour de remettre en appel d'offres le
grand projet de voie expresse souterraine, le
«central express way». Le démarrage des tra-
vaux est donc reporté de plusieurs mois.
Notre société locale BSS se trouve, en consé-
quence, sans travaux, et nous avons malheu-
reusement été contraints de décider sa mise
en sommeil.

AUSTRALIE

Aprés un trou d’activité en avril, 'agence de
Sydney travaille maintenant sur deux chan-
tiers de pieux a la tariére creuse continue
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(;)i&ém;mmés localement GIP, Grout Intrusion
es).

Notre filiale GFWA termine un chantier de
pieux forés d'un diamétre moyen de 1,20 m
qui serviront de fondations aux pylones d'une
ligne électrique dans les environs de Perth.
GFWA exécute d’autre part des parois et bar-
rettes pour un immeuble de bureaux, le « Kar-
rakatta Club» situé dans le centre de Perth.

Amérique du Nord

USA

Le chantier de New Waddell est en avance
sur le planning contractuel malgré la dureté
des roches rencontrées. Fin de chantier pré-
vue courant juillet.

L'important appel d'offres de Fontenelle
(haveuse) est perdu. Des études sont en cours
pour deux autres barrages.

Afrique

ALGERIE

Nous avons signé en mai 1987 le protocole
d’indemnisation de la nationalisation de notre
agence d'Alger datant de janvier 1978. Neuf
ans de négociations... le réglement est prévu
pour fin 1987. In cha’Allah!

Autres secteurs d’Afrique
dans le prochain numéro
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tants). C'est une innovation dans le domaine
des concessions, car susceptible d'étre expor-
tée dans les pays du tiers monde.
— L’équipe de Serge Moreau (R. Landemaine,
les fréres Maquinghen, Grandin, Urbain,
Leclere, Lebras, Chazal, Daubron et notre ami
belge Scourfields) a travaillé dans des condi-
tions plus difficiles que prévu.
Trois mois auront été nécessaires pour
réaliser : écran étanche, écran palplanche
paroi moulée, CWS, puits de pompage et
tirants permanents (en cours).
Nous comptons pouvoir construire 'usine et
les canaux attenants, méme en cas de crue,
gréce  la digue érigée autour de I'enceinte.
Nous nous félicitons du rapprochement Bachy-
GTM réalisé ici, et tenons a souligner la qua-
lité de nos relations avec les élus du départe-
ment, le service de la navigation de la Seine
et les différentes entreprises locales.

E. Engrand

k.

Construction de l'usine hydmétecmique de Port-
Mort : un joli coup d'eeil.

France-Europe

MEYZIEU

Nous voici repartis sur Vieux-Pré, G. Adro-
guer en téte. Le voile du barrage s'étend et
leés travaux vont durer jusqu'a la fin de I'an-
née.

Nous reprenons aussi la campagne de sonda-
ges chez EDF a Grand’Maison.

GEMENOS

Les marins de Saint-Mandrier prés de Tou-
lon nous ont fait eonfiance pour de nouvelles
installations de tir de missiles 4 I'essai et
M. Percak, aprés un bref passage sur Nice, se
débat avec la Royale. C’est un beau chantier.
Le parking Marshall 4 Nice a pris un peu de
retard et n’a finalement commencé que début
juin.

PARIS

Plusieurs opérations de fondations assurent
la continuité nécessaire 4 nos équipes. Comme
a Lyon, I'agence est au vert, au bord de I'eau
et méme a la plage:

— le parking du Trianon & Versailles, prati-
quement dans le parc du chateau (parois,
tirants),

— les travaux de Port-Mort, en association
avec GTM, sur les bords de la Seine, pas loin
des nymphéas de Giverny,

— La Baule Le Pouliguen, sa plage et ses
tirants,

— la SNCF nous mobilise dans le XVe,



UGT

Dans I'Est, les parois de Port-Saint-Marcel
a Metz prennent un bon départ tandis que sur
Monaco une premiére opération avec la SMEG
(électricité et gaz a tous les étages de la Prin-
cipauté) va tourner a plein régime courant de
ce deuxieme semestre.

Les affaires lilloises sont maintenant oubliées
et Paris va assurer la releve 4 Trés Grande
Vitesse.

SUISSE

Le Crédit Suisse 4 Genéve tourne comme une
horloge. Le CWS constitue de plus en plus une
arme absolue au pays de la précision.
Ecole polytechnique de Lausanne: ce sont
des pieux qui nous occupent. D’autres projets
autour du lac font réver...

BELGIQUE

L’agence renouvelle son carnet de comman-
des par petits coups.

Bencor est plus heureux, son affaire de la rue
d’Angleterre sur le métro de Bruxelles a
dégagé des cadences d'excavation encore
jamais atteintes et la concurrence, ici aussi,
supporte mal le traitement CWS.

PORTUGAL

Un coin de 'Europe qui se réveille brutale-
ment avec une opération prestigieuse & com-
mencer tout de suite: la Caisse générale des
Dépéts a Lisbonne avec 10 000 m2 de parois
et des tirants va mobiliser beaucoup d’éner-
gie et nous permettre de reprendre notre col-
laboration avec Teixeira Duarte.

SEPICOS a Nantes: réalisation au cours du
2¢ trimestre 1987 d'une paroi circulaire de un
metre d’épaisseur, pour un parking avec mise
en ceuvre du joint CWS sur 20-25m de hau-
teur. Les anciens quais en magonnerie qui
constituaient un risque sur ce chantier n’ont
pas résisté aux bennes Sépicos.

A signaler que l'agence de Paris réalise a la
suite, et dans le cadre de ce marché, une jupe
injectée.

PERFOSOL a exécuté pour le compte de
GTM les pieux et les colonnes foncées du par-
king de I’avenue de Villiers & Paris.

lls font l'entreprise

Gérard Lamballe a repris du service sur
un gros chantier au Portugal.

Julien Jacquin est affecté sur ce méme
chantier de fondations pour une durée de
dix mois.

Jean-Louis Bremond et Jean-Luc Cha-
zal sont de retour en France, apres plus
d’un an passé au Venezuela.

Philippe Boulanger retrouve les chan-
tiers métropolitains aprés un séjour d'un
an aux Antilles.

André Rousseau, Alain Lemort et
Mare Maqmnghen sont partis en Irlande
pour 6 mois, renforcer notre filiale anglaise.

Yvan Mainil et Robert Tonda sont
affectés au Cameroun pour six mois sur le
barrage de la Mapé.

Deux mois également au Cameroun pour
Saint-Martin André qui remplace
R. Solari durant les vacances de celui-ci.

Remngle Colle est aux USA. Il renforce
l'éq lpe des formateurs en excavation jus-

fin juillet.

Jean -Paul Parran se trouve sur le bar-
rage de Piedra Del Aguila (Argentine) pour
deux mois, en remplacement de Raymond

arédes.

André Kretz est également sur ce site
d’Amérique latine pour une mission de six
mois environ.

Zlateo Simatic, apres une mission a Pie-
dra Del ila et au Venezuela, est de

retour en ce.

Mouvements
du personnel

Charles Moulin a quitté le Venezuela en
juin pour prendre la direction de I'agence
des Antilles, en remplacement de Philippe
Chovin. Celui-ci rejoint le Maroc en aout.
Aprés mise au courant, il prendra la direc-
tion de la filiale marocaine, 4 partir du 1°
janvier 1988. .

Michel Morgenthaler devrait rentrer en
jar;vier 1988 pour une affectation en métro-
pole.

Jean-Louis Bonaluque, jeune électri-
cien 4 la Réserve Générale, effectue actuel-
lement son service militaire.

Rappel nouveaux embauchés 1987 :

Jean-Paul Pirog, ingénieur ENPC, a
rei:mt les effectifs Bachy le 2 janvier 1987

suite de son stage a Madagascar.

Véronique Laplace: technicienne de
laboratoire, embauchée au LEM (VLR)
depuis le 6 avril 1987 dans le cadre d'un
contrat d’adaptation (CAE).

Hugues Dunoyer, ingénieur ENSG,
embauché le 1° juin 1987 a la suite de son
stage VSNA Sif Groutbor en Suisse.

Dominique Brait, technicien supérieur,
embauché le 1¢r juin 1987 4 la suite d'un
stage de deux ans en Egypte.

Nos condoléances
et notre sympathie:

— 4 la famille de M. Braun, ancien de

chez Bachy, décédé d'une grave mala-
die le 18 mai 1987, & Mulhouse.

— al’épouse de M. Durand, récemment
décédé. Ancien directeur de notre
filiale marocaine, ou il a effectué toute
sa carriere, il s'était retiré 4 Montpel-
lier en 1977.
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Enquéte d’opinion

Le dépouillement des questionnaires effectué
par le cabinet Pragma, pour I'ensemble des
sociétés du groupe mgr'l[}M s'avere plus long que
prevu La communication des résultats est
prévue par mailing au domicile des personnes
Interrogées:
1. en juillet, résultats consolidés des sociétés
du groupe,
2.4 la rentree, résultats propres a chaque
société.

Service Communication

Informatique
Bachy

Les 18 et 19 juin 1987 s’est tenu le deuxiéme
Forum informatique du groupe GTM Entre-
pose. A cette occasion, Bachy a présenté trois
applications micro-informatiques récentes:
— traitement des données numérisées lors
des forages géotechniques; les programmes
de tracé des couches et I'interprétation géo-
logique fonctionnent sur un ordinateur com-
patible IBM;
— gestion du planning du personnel chantier
de I'entreprise et mémorisation de ses connais-
sances techniques;
— gestion informatisée de la documentation
de l'entreprise (I'objet étant la recherche
rapide des documents & partir de mots clés).
P. Cottet

Bachy défend
sa ropriété
ustrielle

La Cour d’Appel de Paris a confirmé la con-
damnation en contrefacon de notre concurrent
Intrafor dans le litige qui nous opposait, suite
a'exécution de tirants TM sur le chantier du
port autonome du Havre par cette société en
1982.
Le montant de 'indemnisation a été fixé par
le tribunal & 4500000 francs.
I1 est important de constater la reconnaissance
de notre propriété industrielle et la sévérité
de la sanction liée & sa contrefacon.
Ceci doit nous confirmer dans notre volonté
de défendre nos inventions et brevets.

B. de Dietrich
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A propos des congés!

Rappelons que les congés sont réglés par la
Caisse des congés payés. Le «certificat bleu»
est remis au salarié un mois avant la date fixée
pour son départ en congé. Ce certificat est &
renvoyer directement a la caisse.
La période de référence prise en considéra-
tion pour 'application du droit au congé
s'étend du 1¢* avril au 31 mars de I'année pré-
cédente.
L’indemnité de congés payés est calculée de
la fagon suivante. On compare:
1) le 1/10¢ du salaire total brut, augmenté du
forfait congé éventuel de I'année précédente
ainsi que du montant intempéries,
et

2) le 1/10¢ du produit obtenu en multipliant le
dernier taux horaire ou mensuel par le temps
de travail.
Celle des deux méthodes qui donne I'indem-
nité la plus élevée est retenue.
La prime de vacances est calculée sur le congé
principal et les jours sup ]}l)lementalres (frac-
tionnement, anmenneté) elle n’est pas due sur
la cmqmérne semaine.

Le service social

Challenge GTM-Entrepose

eallon 87

Résultats
du concours photo

A P'unanimité, les prix suivants ont été décer-
nés par le jury, dans sa réunion du 2 juin 1987:

... avant la course...
Ici, de gauche a drote, J.-Y. Danjon, J. Bella-
guet, J. Feruglio, Denniau, Perpezat.

epuis des semaines (pour certains
des mois), ils s’entrainent en aug-

. Premier prix mentant la distance & 'approche du
Monsieur Gilles Touchais (ETPM) jour J, fixé cette année I:i}:l 17 mai.
Deuxiéme prix Ils sont douze mille concurrents 4 se pré-
Monsieur Vautrin (GTMIS) senter au départ de la douziéme édition du
Troisieme prix «Marathon de Paris» (42,195 kilométres de

e eée-a:le]:l;]i_;; (GTME) la Concorde au Chateau de Vincennes via le
adame i i .
Monsieur Besancenot (Sif-Bachy) Bois de Boulogne). Quatre marathoniens por:

tent cette année un maillot Bachy : Perpezat,
Danjon, et les irréductibles habitués de la
féte, Feruglio et Denniau.

17 mai, 10h30, temps légérement frais et
ensoleillé! C'est le départ! Une vague
humaine déferle sur les Champs-Elysées. Les
premiers kilométres se déroulent dans une
ambiance bon enfant, les boutades fusent.
Vers le dixiéme kilométre, on prend cons-
cience du moment, et l'on s’applique a
'ouvrage jusqu’au trentiéme kilometre.
Apres, il ne suffit plus de s’appliquer, il faut
vraiment vouloir finir. Entre le trentiéme et
le quarante-deuxiéme kilomeétre, c’est le
silence. Les kilometres pésent trés lourd dans
les jambes.

Enfin c’est le sprint final sur la ligne droite...
Tres dur!

Une certaine satisfaction apres I'effort : nous
sommes tous arrivés! et il faut saluer la per-

Hors concours, mais méritant également
un prix : Monsieur de Baecque.

Vu da «Sauvegarde »
Bachy ou la sécurité intégrée en exemple

«Sauvegarde », revue de 'OPPBTP, a suivi sur le chantier
Ce]fnnd Louvre la mise en ceuvre des techniques Bachy.
| es-ci, et en partletﬂler la technique des parois moulées
| ala haveuse, constituent un excellent exemple de ce que doit
étre la sécurité intégrée.

Marathon de Paris :
Bachy dans la course

17 mai, 10 h 30 : ¢’est le départ!

formance réalisée par J. Feruglio, en arrét
maladie il y a encore six mois.
N’hésitez pas & nous rejoindre pour une pro-
chaine course; les anciens sont d’excellent
conseil et I’ amblance est bonne; et... pourquoi
pas un marathon de New York sous les cou-
leurs Bachy?

J.-Yves Danjon
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